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1.왜 호주인가?

□ 호주 산업의 주요 특징

24°, 평균 최저기온 14°



1.왜 호주인가?

□ Why Australia?
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2. 호주 취업환경 및 취업시장 특성 설명

□ 주요 취업 비자 제도

종류 자격요건 및 주요 내용 취득 용이성 비고

임시취업비자

(482) 

(구 457 비자)

‧ 단기기술직업군 (STSOL), 중장기전략기술직업군(MLTSSL),

지방직업군(ROL)으로 나뉨

‧ STSOL은 2년간 (1회 갱신 가능), MLTSSL은 4년간 비자 유효

‧ STSOL은 영주비자 신청 불가능 MLTSSL은 비자 소지 3년 후

영주비자 신청 가능

‧ ROL은 인구저밀도 지역에 한하여 비자 취득 가능

‧ 영어점수 기준 충족해야 함

(STSOL: IELTS 평균 5점, MLTSSL: IELTS 각 영역 5점)

‧ 동종업무 2년 이상의 경력 보유시 비자 신청 자격 부여

어려움

(경력, 영어점수

등의 자격요건

충족 필수)

고용주의

스폰서쉽

필요

https://www.homeaffairs.gov.au/trav/visa-1/482-

https://www.homeaffairs.gov.au/trav/visa-1/482-


2. 호주 취업환경 및 취업시장 특성 설명

* 482 visa 외 취업 가능 비자 유형

종류 자격요건 및 주요 내용 취득 용이성 비고

점수제 기술이민

비자(189,190)

- 독립기술이민 영주비자(189)는 STSOL, MLTSSL 직업군으로 신청

가능하며 일정 점수 이상일 경우 비자 발급

- 주정부지명 기술 영주비자(190)는 주정부의 지명을 통해 점수 추가 가능

어려움

(나이, 경력, 영어

점수 등에 따라

점수 차등)

독립적으로

취득 가능

워킹홀리데이

비자(417)

- 만 18~31세 대상 1년 취업

- 동일 고용주 최대 고용기간 6개월

- 이민성이 지정한 직업군에 해당되는 기업에서 88일 이상 근무 시

Second Visa 취득 후 1년 연장 가능

쉬움
독립적으로

취득 가능

졸업생

비자(485)

- 지정된 자격·기술에 대한 교육을 이수하거나 호주 대학(학사 이상) 

졸업 시 최소 1.5년에서 최대 4년 체류 및 취업 가능

- IELTS 전영역 6점 이상 (영역별 5점 이상), 졸업 후 6개월내 신청, 

기술직의 경우 기술심사 통과 후 신청 가능

보통

(영어 점수)

독립적으로

취득 가능

407 

직업연수비자

- 한 고용주와 최대 2년까지 현장연수를 병행하며 근무 가능하며

추후 장기 취업비자 연계 가능성 높음

- 단기기술직업군 (STSOL)과 중장기전략기술직업군 (MLTSSL)에

속한 직업군 해당

보통

고용주의

스폰서쉽

필요

고용주지명영주

비자(ENS, 186)

지방고용주후원

비자(RSMS, 187)

- MLTSSL 직군의 TSS 비자 소지 3년 이후 부터 ENS 신청 가능

- 지역균형발전을 위해 개설된 R는 비자는 호주 6개 대도시를

제외한 지방 취업 시 신청할 수 있으며, MLTSSL 또는 ROL 해당

직군에 한해 신청 가능

어려움

(경력, 영어점수

등의 자격요건

충족 필수)

고용주의

스폰서쉽

필요



순위 업종
취업자수 (명)

[457 임시취업비자소지]
비율 (%)

1위 전자,전기 3,910 16.1

2위 IT 3,430 14.1

3위 호텔·요식 3,190 13.1

4위 보건·사회복지 2,550 10.5

5위 건설,토목 1,560 6.4

: : : :

18위 사무, 서비스 200 0.8

합계 24,270 100

[외국인 고용주후원비자(457) 발급 현황]

2. 호주 취업환경 및 취업시장 특성 설명

순위 업종 한국인 비율 (%)

1위 호텔·요식 271 30.6%

2위 건설·토목 132 14.9%

3위 소매·무역 74 8.3%

4위 제조업 59 6.7%

: : : :

9위 광업 10 1.1%

합계 887 100%

[한국인 고용주후원비자(457) 발급 현황]

□ 업종별 취업비자 발급 현황



2. 호주 취업환경 및 취업시장 특성 설명

□ 호주 구인처의 주된 구직자 소싱 방법

•  

•  
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□ 호주 취업 시장

• 도시별 취업시장 현황

3. 호주 취업유망업종 및 업종별 준비 전략



□ 호주 취업 시장 (현지 HR기업 3개사 자문)

• 한국인 취업 유망 산업

업종 사유

사무, 서비스
‧ 특히 의료행정 또는 회계분야의 구인‧구직 수요가 모두 높고 비교적 근로 여건이

좋음. 관광서비스 분야가 발달하여 취업이 용이하고 취업 여건이 좋음

IT
‧ IT 관련 다양한 직종이 장기비자 및 영주권 취득이 가능한 직업군에 속해 있어

안정적 취업에 유리함

보건, 사회복지
‧ 다양한 지역복지 분야로 진출이 가능하고 지속적인 수요가 있음. 근무환경이

안정적이고 전문성 쌓기가 용이함

차량 정비
‧ 기술직으로 수요가 높고 한국 차량정비 업소들이 많아서 초기 취업 및 정착이

쉬울 것으로 보임

건설,토목
‧ 건축의 대부분의 직종이 장기비자 및 영주권 취득이 가능한 직업군에 속해 있고

구인 수요도 지속적으로 있어서 취업이 용이하고 전문기술직으로 인기 있음

냉장/냉방 정비
‧ 다윈, 케언즈 등의 북부 저밀도지역 취업이 비교적 쉽고 저밀도영주비자 등을 통한

영주권으로의 진입도 수월한 편임

3. 호주 취업유망업종 및 업종별 준비 전략



3. 호주 취업유망업종 및 업종별 준비 전략

□ 업종별 준비 전략

1) 회계 분야



3. 호주 취업유망업종 및 업종별 준비 전략

□ 업종별 준비 전략

2) 건설/건축 분야



3. 호주 취업유망업종 및 업종별 준비 전략

□ 업종별 준비 전략

3) IT 분야
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2. 호주 취업환경 및 취업시장 특성 설명

□ 현지 취업 수집 방안 및 구직준비 활동(1)

취업상담회/세미나 참석

-글로벌일자리대전

-현지취업박람회

-분야별 세미나 및 멘토링 행사

글로벌 인재 DB 등록

cafe.naver.com/kotrasydney

facebook.com/kotrasydney

SNS

sites Job board

sites

LinkedIn
Master

resume



2. 호주 취업환경 및 취업시장 특성 설명

Social networking sites

Offline events

Job Recruiting Agencies

2

3

4

Job bulletin boards

1

□ 현지 취업 수집 방안 및 구직준비 활동(2)



2. 호주 취업환경 및 취업시장 특성 설명

□ 확인 필요 사이트

www.seek.com.au

www.fairwork.gov.au

www.australia.gov.au/information-and-services/immigration-and-visas

• cafe.naver.com/kotrasydney

http://www.seek.com.au/
http://www.fairwork.gov.au/
https://www.australia.gov.au/information-and-services/immigration-and-visas
http://cafe.naver.com/kotrasydney


감사합니다!!!


